	
	Уровни развития 

	Факто​
	Пат​
	Отряд​
	Дружинный 
	Региональный 
	Межрегио​
	Нацио​

	ры 
	руль​
	ный 
	
	
	нальный 
	нальный 

	разви​
	ный 
	
	
	
	
	

	тия 
	
	
	
	
	
	

	Кадры штат 
	Минимум – первичный пакет ме​
	Прохожде​ние курсов, понимание 
	Прохождение руко​водителями курсов второго уровня. 
	Кадровая система, курсы СКИ. Участие в нацио​нальных курсах. Кон​
	Образовательный курс СКИ Совместные курсы. 
	Курсы СКМ Поддержка кур​сов СКИ. Реко​

	
	тодики 
	скаутского 
	Организация в дру​
	троль за системой рота​
	
	мендации по 

	
	
	духа, педаго​
	жине курсов пат​
	ции руководителей, мо​
	
	кадровой поли​

	
	
	гизация 
	рульных, периоди​
	тивация персоналий. 
	
	тике в регионах 

	
	
	деятельно​
	ческая работа Сове​
	Деятельность офиса как 
	
	

	
	
	сти. Знания и 
	та руководителей, 
	техническое сопровож​
	
	

	
	
	навыки по 
	детского Комитета 
	дение. 
	
	

	
	
	базовому 
	дружины, раздача 
	Назначение на должно​
	
	

	
	
	курсу 
	поручений добро​
	сти руководителей, мо​
	
	

	
	
	
	вольцам. 
	тивирование. 
	
	

	Фин. ресурс 
	Родители, разовые взносы 
	Взносы, участие в местных программах + рег. под​держка 
	Выполнение соци​ального заказа ре​гиона, привлечение средств, родитель​ский фонд. 
	Региональные – взносы, гранты, финансирование в молодежных ведомст​вах. Привлечение финан​сирования через проек​ты. 
	Консолидация регио​нальных средств на проектах. Гранты 
	Взносы, гранты России, Россий​ские проекты, Джамбори, доход от символики, методики 

	Матер. обеспе​
	Аренда, личное снаряже​
	Покупка личного снаряж-я, 
	Базовое лагерное и программное сна​ряжение для осуще​
	Электронная связь, изда​тельский ресурс, обеспе​ченность офиса, наличие 
	Расходы на оператив​ную связь. 
	Штаб-квартира, договоры на производство 

	чение 
	ние. 
	групповое снар-е – аренда, по​стоянное место сбо​ров, склад 
	ствления деятель​ности 
	круглогодичной трени​ровочной базы, варианты получения дохода от сопутствующих форм деятельности. 
	
	продукции со скаутской мето​дикой 

	Метод 
	Методиче​ский пакет. 
	Методиче​ский пакет, 
	Обобщение опыта собственных ре​
	Утверждение специаль​ностей, инновации. До​
	Обмен опытом 
	Анализ методики НОРС-Р. Инно​


	под​держка 
	
	прохождение курсов. 
	зультатов, разра​ботки специально​стей, испытания. Собственные про​граммы. 
	кументация, контроль за содержанием деят-ти в регионе. Библиотека 
	
	вации в детском движении, вы​пуск учебной литературы. Образовательные стандарты. 

	Ин​форма​
	Положи​тельный общий 
	1-2 инфор​мации в год в местной 
	Распространение скаут-опыта дружи​ны, система работа 
	Электронная связь, ос​вещение всех программ через регион. СМИ. 
	Обмен региональной информацией. 
	Электронные средства – ин​формационные, 

	ция 
	информа​ционный фон. 
	прессе 
	с СМИ. Электрон​ная страница 
	Электронная газета. 
	
	методические, сайт. Газетно-журнальные детские и руко​водительские. 

	Гос. учреж​
	Опыт удачного начала 
	Участие в городских праздниках и 
	Взаимодействие с социальными служ​бами, участие в 
	Взаимодействие с регио​нальными учреждения​ми, получение соц. заказа 
	Создание региональ​ной информационной поддержки 
	Участие в про​граммах феде​ральных ве​

	дения 
	сотрудни​чества, решение вопроса о месте сбо​ра. 
	проектах. 
	конкурсах и проек​тах 
	от правительства регио​на. 
	
	домств, конкур​сах 

	Об​ществ. учреж​дения 
	Поиск опыта молодеж​ной рабо​ты. 
	Контакты с другими обществен​ными орга​низациями по обмену опытом. 
	Совместная дея​тельность при сов​падении целей 
	Действия с партнерскими организациями, влияние региональную молодеж​ную политику. 
	Контакт с ресурсны​ми центрами. 
	Деятельность в национальных зонтичных орга​низациях. 

	Имидж 
	Влияние Нацио​нального, создание имиджа деятельно​сти в гла​зах участ​ников. 
	Влияние атрибутики на формиро​вание имид​жа 
	Система церемоний, содействие государ​ственным учрежде​ниям, 
	Освещение программ деятельности, контроль за имиджем понятия скаут. Международные проекты, PR 
	Имиджевые акции 
	

	Роди​тели 
	Постоян​ный лич​ный кон​
	Родитель​ские собра​ния и празд​
	Семейные про​граммы, банк роди​тельской помощи 
	Информ. деятельность о семье и скаутской орга​низации 
	
	Печатная про​дукция. 

	
	такт 
	ники, обрат​
	
	
	
	

	
	
	ная связь о 
	
	
	
	

	
	
	программах, 
	
	
	
	

	
	
	личный 
	
	
	
	

	
	
	контакт 
	
	
	
	

	скаут​ская органи​зация 
	Участие в програм​мах дру​жины 
	Курсы вожа​ков в дружи​не 
	Внешнее распро​странение проек​тов, работа с отря​дами, проблемы специальностей, 
	Курсы в новых районах, образцово-показательные курсы, семинары, духов​ная деятельность. Еже​годный анализ деятель​ности скаутских групп. 
	Контроль за Качест​венные образователь​ные стандарты 
	Юридическая деятельность 

	Работа с со​
	Игровая мотивация деятельно​
	ТВ реклама, участие в молодежных 
	Работа с одиночка​ми. Разнообразие деятельности, соци​
	Инициирование межре​гиональных отрядных проектов. 
	Обмен культурными ценностями 
	Имиджевая дея​тельность. 

	ставом 
	сти, 15 чел. – 50 % потери 
	проектах, работа с волчатами. 
	альная поддержка. Суд чести, создание новых единиц, ин​формационные проекты 
	Программы для старших скаутов, поддержка мл. руководителей. Анализ ситуации. 
	
	

	Проек​ты для 
	Местное планирова​ние, на​
	Начало базо​вых специ​альностей, 
	Обще дружинные проекты на выбор 
	Возрастные проекты Разработка современных проектов для молодежи, 
	Специальные проекты, межрегион. лагерь 
	

	скаутов 
	чальные программы по развед​честву 
	отрядные лагеря. Спе​циализация 
	
	анализ применения. 
	
	

	Само​управ​
	Разовые поручения, совместное 
	Совет вожа​ков. Сбор по 
	Поддержка отряд​ной системы, кур​сы, традиции, вы​
	Региональные конферен​ции руководителей. Сборы старших скаутов с 
	Совместный стафф, совместные проекты раз в год, очередность 
	Конгрессы руко​водителей. 

	ление 
	планирова​ние, вожак 
	планирова​нию отрядом 
	боры руководства дружины. Планиро​
	анализом деятельности региональной организа​
	проведения. 
	

	
	– 1 мес. 
	не реже 2 
	вание деятельности, 
	ции 
	
	

	
	
	раза в год и 
	обратная связь, 
	
	
	

	
	
	перед каж​
	конкурсы, проекты. 
	
	
	

	
	
	дым событи​
	Создание инициа​
	
	
	

	
	
	ем 
	тивных групп 
	
	
	


	
	
	
	Сбор дружины с выборами, итоговые обсуждения дея​тельности 
	
	
	

	Целе​пола​гание 
	Игра в скауты 
	Смена моти​вации к со​циально значимым 
	Соц. значимые – цель ведущая 
	Соц. заказ, определение региональной тактики организации 
	Дискуссии 
	Коррекция мис​сии движения и цели организа​ции. 

	ОПД 
	Системная деятель​ность. 
	Совместные КТД. 
	Разовые проекты (в лагерях, акциях) 
	Операция раз в год 
	
	PR проекты 

	Тради​ции 
	Общепри​нятые 
	Праздники, ритуалы, сленг 
	Атрибуты, знамя, сборы 
	Информирование, регио​нальная атрибутика, стандартный календарь проектов. 
	Периодичность проек​тов 
	Элементы фор​мы, Джамбори. 

	Обрат​ная связь 
	Огоньки 
	Стандартная 6-я стадия КТД 
	Через Родителей 
	Имидж в субъектах вос​питания. Анализ разви​тия по факторам. Исследование общест​венного мнения. 
	Имидж проектов. 
	Имидж основных символов. 


